
	附件
省属企业法治国企建设工作中期检查自查表

企业名称（加盖印章）：                                           填报日期：    年  月  日

	项目
	序号
	指标
	已完成情况
	未完成原因
	计划完成时间

	组织领导
	1
	是否成立法治建设领导机构(“六位一体”）工作机制
	（机构主要领导、职务）
	
	

	
	2
	是否出台主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责的制度文件
	（文件名称及文号）
	
	

	
	3
	是否将履行推进法治建设第一责任人职责情况列入主要负责人年终述职、总结内容
	（文件名称及文号或述职报告摘要）
	
	

	
	4
	党委（党组）中心组是否每年开展法治专题学习（2017年以来）
	（时间、主题）
	
	

	
	5
	是否将依法治企要求纳入经营业绩考核体系
	（文件名称、文号及规定内容）
	
	

	
	6
	是否召开企业法治工作会议（2017年以来）
	（时间、出席领导、职务）
	
	

	
	7
	是否将法治建设有关要求纳入本企业“十四五”规划
	（规划内容摘要）
	
	

	
	8
	是否将法治素养和法治能力作为企业选人用人条件
	（文件名称、文号及规定内容）
	
	

	
	9
	是否建立因重大法律风险处理不当造成损失的问责机制
	（文件名称、文号及规定内容）
	
	

	依法治理
	10
	党委（党组）及董事会是否定期听取法治工作专题汇报（2017年以来）
	（时间、形式、主题）
	
	

	
	11
	是否在公司章程中明确企业施行总法律顾问制度
	（规定内容）
	
	

	
	12
	是否在公司章程中明确总法律顾问为企业高级管理人员
	（规定内容）
	
	

	
	13
	党委（党组）、董事会研究讨论事项涉及法律问题的，总法律顾问是否列席并提出法律意见 
	（文件名称、文号及规定内容）
	
	

	
	14
	总法律顾问及法律事务机构是否参与章程的制定、执行和监督
	（注明牵头或参加）
	
	

	
	15
	是否依照章程建立了董事会议事规则和经理层工作规则等配套办法
	（文件名称及文号）
	
	

	
	16
	是否在董事会中明确了负责推进企业法治建设的专门委员会
	（委员会名称、相关文件、成员及职务）
	
	

	
	17
	是否将企业法治建设情况作为董事会年度工作报告的重要内容
	（文件名称、文号或报告摘要）
	
	

	
	18
	是否制定合规管理办法或实施细则
	（文件名称及文号）
	
	

	
	19
	是否成立合规管理委员会
	（文件名称、文号及组成人员）
	
	

	合规经营
	20
	是否明确负责合规管理工作的牵头部门
	（部门名称）
	
	

	
	21
	是否建立法律意见书制度
	（文件名称及文号）
	
	

	
	22
	是否开展合规管理专题培训
	（时间、主题）
	
	

	
	23
	是否在境外重要子企业或重要区域设立法律事务机构或配备专职法务人员
	（国家/地区企业名称、人数）
	
	

	
	24
	是否建立境外重大项目法律顾问提前介入、全程参与机制及境外法律风险常态化排查处置机制
	（文件名称及文号）
	
	

	       规范管理
	25
	规章制度法律审核率
	（2017年、2018年、2019年分别制定的规章制度数量及经法律审核的数量）
	
	

	
	26
	重要决策法律审核率）
	（2017年、2018年、2019年各自重要决策数量及经法律审核的数量）
	
	

	
	27
	经济合同法律审核率
	（2017年、2018年、2019年各自经济合同数量及经法律审核的数量）
	
	

	
	28
	是否建立党委（党组）规范性文件合法合规性审查和备案制度
	（建立合法合规审查制度的文件名称及文号）
	
	

	
	29
	法律事务机构是否归口管理规章制度
	
	
	

	
	30
	法律事务机构是否归口管理合同
	
	
	

	
	31
	是否建立法治工作信息化管理系统
	（系统名称）
	
	

	       守法诚信
	32
	是否建立法律纠纷案件管理制度
	（文件名称及文号）
	
	

	
	33
	企业总部及下属企业近3年发生的重大法律纠纷案件数量及总标的额
	（单位：件、万元）
	
	

	
	34
	企业总部及下属企业近3年通过依法维权为企业挽回的损失
	（单位：万元）
	
	

	
	35
	是否存在因自身违法违规引发重大法律风险、造成重大损失的案件及数量
	
	
	

	
	36
	是否每年就重大法律纠纷案件情况向国资委备案
	（时间、备案文件名称及文号）
	
	

	
	37
	是否每半年（7月15日、1月15日）向国资委报告风险排查情况
	（时间、报告文件名称及文号）
	
	

	
	38
	是否建立并落实境外重大法律诉讼案件及时报告制度
	（具体规定及报告情况）
	
	

	
	39
	是否每年开展普法宣传教育活动（2017年以来）
	（年度普法工作计划、总结报告及文号）
	
	

	    队伍建设
	40
	总法律顾问是否在岗
	（总法律顾问姓名）
	
	

	
	41
	总法律顾问是否具有法律相关职业资格或教育背景
	（学历学位或资格名称）
	
	

	
	42
	总法律顾问是否由董事会聘任
	（聘任文件或制度规定）
	
	

	
	43
	是否建立总法律顾问述职制度
	（文件名称及文号）
	
	

	
	44
	是否设立独立的法律事务机构
	（机构名称，职能，是否属于一级职能部门或合署办公等情况）
	
	

	
	45
	总部及全系统法务人员数量
	（截至填表日）
	
	

	
	46
	全系统法务人员占员工总数的比例
	
	
	

	
	47
	具有法律相关职业资格或法学专业背景人员数量，及占全系统法务人员比例
	（截至填表日）
	
	

	
	48
	是否开展企业法律顾问职业岗位等级资格评审
	（评审时间）
	
	

	
	49
	下属企业建立总法律顾问制度的户数
	
	
	

	
	50
	下属企业设立独立法律事务机构户数
	
	
	


填表人：                                                          联系电话：
填写说明：1.本表各项指标中除有特别说明外，均以集团总部为统计范围；
2.“重要决策”是指涉及企业分立、合并、破产、解散、增减资本以及重组改制、重大投融资、制定和修改公司章程、产权（股权）变动、对外担保等对企业生存发展有重大影响的经营决策；
[bookmark: _GoBack]3.项目栏中“合规经营”七项指标，均对照省国资委印发的《广东省省属企业合规管理指引（试行）》(粤国资综合〔2020〕8号）要求填写。
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